COMUNE DI

>

Provincia di Treviso

MONFUMO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GENNAIO 2014

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, essi, % %
R SRS ORGANICA | GG LAVORATVI n:’:rri !ipﬁigﬁve. DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
D fi 2 2 ,00Y 2,009
DEMOGRAFICA emogratico 1 5 8,00% | 92,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 25 0 0,00% 100,00%
ECONOMICO N =
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 25 0 0,00% 100,00%
LAVORI - -
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 27 64,29% | 35,71%
URBANISTICA .
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 2 9,52% | 90,48%
6 138 31 16,36% 83,64%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

FEBBRAIO 2014

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i, % %
e SERVIEO orGANica | GG LAVORATM n;:; azpzftg;\?f DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
D fi 1 4,179 839
DEMOGRAFICA e 24 1 % | 95.83%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 24 2 8,33% 91,67%
ECONOMICO r : = T
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 24 0 0,00% 100,00%
LAVORI . ;s
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 22 55,00% 45,00%
URBANISTICA —
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 0 0,00% | 100,00%
6 132 25 13,50% | 86,50%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MARZO 2014

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
ARe SERVIZD ORGANICA | GG LAVORATM ”;::e.';szff;?fis DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
0, 0,
DEMOGRAFICA Bemagrafico 1 26 0 0,00% | 100,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 1 3,85% 96,15%
2 ﬁ,‘:ﬁ:gm':lﬂ Economico finanziario 1 26 4 15,38% | 84,62%
LAVORI i . 4
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 21 50,00% | 50,00%
URBANISTICA -
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 3 14,29% | 85,71%
6 141 29 16,70% 83,30%




