COMUNE DI MONFUMO (TREVISO)
MONITORAGGIO ASSENZE/PRESENZE PERSONALE DIPENDENTE

UFFIC!O OD UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE: UNICO

MESE N. DIPENDENTI (1) GIORNATE LAVORATIVE (2) TOTALE ASSENZE (3) % DI ASSENZA % DI PRESENZA
luglio-12 7 149 20 13,42 86,57
agosto-12 7 148 38 25,67 74,32
settembre-12 7 139 27 19,42 - 80,57
ottobre-12 7 155 16 10,32 89,67
novembre-12 7 142 18 12,67 87,32
dicembre-12 7 129 22 17,05 82,94

(1) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato}
nei ruoli del’ Amministrazione all'inizio del mese.

(2) Totale delle giornate lavorative cumulative del mese di riferimento (3 dipendenti hanno I'articolazione lavorativa su sei giorni, gli altri
3 su cinque giorni; il segretario comunale & presente nei giorni di martedi e mercoledi, per un totale di n. 6 ore, ai fini del calcolo,

viene considerato 1 giorno lavorativo.

(3} Ne! computo metrico delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a
quaisiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio etc.) del personale dell'Ufficio od unita
organizzativa compreso il dirigente, come previsto dalla circolare F.P. n. 03/09.



