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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIUGNO 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, 3 % %
RS SERVIE ORGANICA GG LAVORATIVI n;::e, a‘:pﬁﬁg:s;s‘ DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Demografico 1 25 3 12,00% | 88,00%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 25 2 8,00% 92,00%
ECONOMICO . .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 25 8 32,00% | 68,00%
LAVORI . -
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 20 50,00% | 50,00%
URBANISTICA ot
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 4 20,00% | 80,00%
6 135 37 24,40% 75,60%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

LUGLIO 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, pe A % %
AREA SR OrRGANICA | GCLAVORATIVI fené,:spenngefy DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
D i 1 14,819 5,199
DEMOGRAFICA Emogfafic 27 4 81% | 85,19%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 27 4 14,81% 85,19%
ECONOMICO . : L o
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 27 6 22,22% 77,78%
LAVORI A - ,
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 46 24 5217% | 47,83%
URBANISTICA ey 0
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 23 8 34,78% | 65.22%
6 150 46 27,76% 72,24%
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Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

AGOSTO 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
AREA SRR orGanica | GO LAvORaTM |7 aipﬁf};'ﬁff DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
i 1 38% | 34,629
DEMOGRAFICA Demografico 26 17 65,38% %
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 2 7,69% 92,31%
ECONOMICO N . .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 5 19,23% 80,77%
LAVORI i . ,
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 33 78,57% | 21,43%
URBANISTICA v . .
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 3 14,29% | 85,71%
6 141 60 37,03% 62,97%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

SETTEMBRE 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
e SeRED ORGANIcA | GO LAVORATIV |O e eatve, | DiassENZA | i PRESENZA
ecc)
i o, o,
DEMOGRAFICA Demografico 1 25 2 8,00% | 92,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 25 24 96,00% 4,00%
ECONOMICO . ) N
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 25 0 0,00% 100,00%
LAVORI . .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 21 50,00% 50,00%
URBANISTICA ST
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 0 0,00% | 100,00%
6 138 47 30,80% | 69,20%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

OTTOBRE 2013

DOTAZIONE

ASSENZE

(malattiva, permessi,

%

%

R e ORGANICA GG LAVORATIVI ferie, aspettative, DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
i o, o,
DEMOGRAFICA Demaografico 1 27 1 3,70% | 96,30%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 27 2 7.41% 92,59%
ECONOMICO L .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 27 0 0,00% | 100,00%
LAVORI . .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 46 24 52,17% 47,83%
URBANISTICA -
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 23 0 0,00% | 100,00%
6 150 27 12,66% 87,34%
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ONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NOVEMBRE 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, permessi, % %
AREA S organica | GoLAvORATI |0 e, | DiassENZA | D1 PRESENZA
ecc)
i 0, 0,
DEMOGRAFICA Demagrafico 1 25 2 8,00% | 92,00%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 25 1 4,00% 96,00%
ECONOMICO ; : .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 25 1 4,00% 96,00%
LAVORI : = g
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 20 50,00% 50,00%
URBANISTICA o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 1 500% | 95,00%
6 135 25 14,20% 85,80%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

DICEMBRE 2013

ASSENZE

DOTAZIONE (malattiva, SSi, % %
AREA SERVIZIO ORGANICA GG LAVORATIV] T’::e, :ip.z:;r;’:e, DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
i 21,74% | 78,269
DEMOGRAFICA Dermogtefic 1 23 5 74% | 78,26%
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 23 0 0,00% | 100,00%
ECONOMICO o .
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 23 4 17,39% | 82,61%
LAVORI . .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 38 22 57.89% | 42,11%
URBANISTICA -
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 19 3 15,79% | 84,21%
6 126 34 22,56% | 77,44%




