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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GENNAIO 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, permessi, % %
IS BRI ORGANICA | GG LAVORATVI | & spetative, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Demografico 1 26 7 26,92% 73,08%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 0 0,00% | 100,00%
ECONOMICO . 7 s o G
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 3 11,54% | 88,46%
LAVORI : - ; "
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 44 1 25,00% | 75,00%
URBANISTICA i oo o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 22 4 18,18% | 81,82%
6 144 25 16,33% | 83,67%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

FEBBRAIO 2013

ASSENZE

DOTAZIONE (malattiva, permessi, % %
FIRER SERVICIO orGaNICA | OO LAVORATIVI |1 etitive, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
scc)
Demografico 1 24 1 4,17% 95,83%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA -

Segreteria vigilanza 1 24 0 0,00% | 100,00%

ECONOMICO . g . o
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 24 0 0,00% 100,00%

LAVORI . - X .

3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 20 50,00% 50,00%

URBANISTICA g 0,
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 0 0,00% 100,00%
6 132 21 10,83% | 89,17%




COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MARZO 2013

ASSENZE

DOTAZIONE (malattiva, ; % %
858 e ORGAMICA, | ©CAVORATM "?Zni anglef;?sess' DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Demografico 1 26 1 3,85% 96,15%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 1 3,85% 96,15%
ECONOMICO . : L
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 1 3,85% 96,15%
LAVORI 7 ¥
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 42 23 54,76% | 45,24%
URBANISTICA g
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 21 1 476% | 9524%
6 141 27 14,21% 85,79%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

APRILE 2013

ASSENZE

DOTAZIONE (malattiva, i, % %
AR SR ORGANICA GG LAVORATIVI mf:;’f:ipt::;n;;sf DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Demografico 1 24 3 12,50% | 87,50%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 24 1 4.17% 95,83%
ECONOMICO A : o5 5
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 24 3 12,50% 87.50%
LAVORI : s
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 40 20 50,00% | 50,00%
URBANISTICA = o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 20 4 20,00% | 80,00%
6 132 31 19,83% | 80,17%
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COMUNE DI MONFUMO

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MAGGIO 2013

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, , % %
s SERVIER) oRaanica | GG LAVORATIVI | e, | oI AssEnZA | oI PRESENZA
ecc)
Demografico 1 26 1 3,85% 96,15%
DEMOGRAFICA
1 SEGRETERIA
VIGILANZA
Segreteria vigilanza 1 26 1 3,85% 96,15%
ECONOMICO , ) L
2 FINANZIARIA Economico finanziario 1 26 0 0,00% 100,00%
LAVORI . . x .
3 PUBBLICI Lavori pubblici 2 44 25 56,82% | 43,18%
URBANISTICA i o
4 EDILIZIA PRIVATA Urbanistica 1 22 0 0,00% | 100,00%
6 144 27 12,90% 87,10%




