
DOTAZIONE 

ORGANICA
GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, 

permessi, ferie, 

aspettative, ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

A Demografico 1 25 1 4,00% 96,00%

B Segreteria 1 25 1 4,00% 96,00%

2
ECONOMICO 

FINANZIARIA
A

Economico 

finanziario
1 25 8 32,00% 68,00%

3
LAVORI

PUBBLICI/URBANISTICA
A

Lavori 

pubblici/urbanistica 
1 22 3 13,64% 86,36%

4 97 13 13,40% 86,60%

DEMOGRAFICA 

SEGRETERIA 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

GENNAIO 2018

AREA SERVIZIO

1



DOTAZIONE 

ORGANICA
GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, 

permessi, ferie, 

aspettative, ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

A Demografico 1 24 3 12,50% 87,50%

B Segreteria 1 24 3 12,50% 87,50%

2
ECONOMICO 

FINANZIARIA
A

Economico 

finanziario
1 24 3 12,50% 87,50%

3
LAVORI

PUBBLICI/URBANISTICA
A

Lavori 

pubblici/urbanistica 
1 20 4 20,00% 80,00%

4 92 13 14,13% 85,87%

1
DEMOGRAFICA 

SEGRETERIA 

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

FEBBRAIO 2018

AREA SERVIZIO



DOTAZIONE 

ORGANICA
GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, 

permessi, ferie, 

aspettative, ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

A Demografico 1 27 3 11,11% 88,89%

B Segreteria 1 27 2 7,41% 92,59%

2
ECONOMICO 

FINANZIARIA
A

Economico 

finanziario
1 27 4 14,81% 85,19%

3
LAVORI

PUBBLICI/URBANISTICA
A

Lavori 

pubblici/urbanistica 
1 22 11 50,00% 50,00%

4 103 20 19,42% 80,58%

1
DEMOGRAFICA 

SEGRETERIA 

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MARZO 2018

AREA SERVIZIO



DOTAZIONE 

ORGANICA
GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, 

permessi, ferie, 

aspettative, ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

A Demografico 1 23 3 13,04% 86,96%

B Segreteria 1 23 0 0,00% 100,00%

2
ECONOMICO 

FINANZIARIA
A

Economico 

finanziario
1 21 2 9,52% 90,48%

3
LAVORI

PUBBLICI/URBANISTICA
A

Lavori 

pubblici/urbanistica 
1 19 5 26,32% 73,68%

4 86 10 11,63% 88,37%

1
DEMOGRAFICA 

SEGRETERIA 

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

APRILE 2018

AREA SERVIZIO



DOTAZIONE 

ORGANICA
GG LAVORATIVI

ASSENZE

(malattiva, 

permessi, ferie, 

aspettative, ecc)

%

DI ASSENZA

%

DI PRESENZA

A Demografico 1 26 4 15,38% 84,62%

B Segreteria 1 26 0 0,00% 100,00%

2
ECONOMICO 

FINANZIARIA
A

Economico 

finanziario
1 24 1 4,17% 95,83%

3
LAVORI

PUBBLICI/URBANISTICA
A

Lavori 

pubblici/urbanistica 
1 22 2 9,09% 90,91%

4 98 7 7,14% 92,86%

1
DEMOGRAFICA 

SEGRETERIA 

COMUNE DI MONFUMO
Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

MAGGIO 2018

AREA SERVIZIO


